Die Mehrstufen-Methode, meistens als Vier-Stufen-Methode
verstanden, ist sicher die verbreitetste Methode unter den in der
betrieblichen Praxis zur Anwendung gelangenden Methoden.
Aber ist sie auch die beste?

In diesem Seminar lernen Sie andere Methoden kennen und
erproben deren Wirksamkeit:

SCHWERPUNKTE:

- Methodik und Didaktik in der Ausbildung

- Didaktisches Prinzip der vollstandigen Handlung

- Vier-Stufen-Methode

- Projektmethode

- Leittextmethode

- Moderierte Gruppenarbeit

- Methoden fir die Arbeit mit lernbeeintrachtigten
Jugendlichen

DAUER:
2 Tage

ZIELGRUPPEN:
Mitarbeiter aus MaBnahmen mit Jugendlichen
(SGB Il'und SGB IlI)



