Jugendliche in BvB benétigen zum Einstieg in eine betriebliche
Ausbildung eine auf ihre Voraussetzungen und Interessenlage
zugeschnittene individuelle Begleitung in der Berufswahl. Fir
deren Planung, Umsetzung und Dokumentation sind
Uberlegungen und Absprachen im gesamten MalRnahmeteam
erforderlich, wobei der Bildungsbegleiter im Sinne von
Casemanagement als interner Auftraggeber fungiert.

Im Seminar werden die Rollen, Aufgaben und Funktionen der
verschiedenen Teammitglieder in der Arbeit mit
ausbildungsplatzsuchenden, noch nicht ausbildungsreifen
Jugendlichen dargestellt und erldutert. Der systematische
Prozess der Qualifizierungsplanung im Spannungsfeld von
Zielvereinbarungen mit den Jugendlichen und der notwendigen
Dokumentation fir die Arbeitsverwaltung wird besprochen und
trainiert.

SCHWERPUNKTE:
- Qualifizierungsplanung als Teamaufgabe

- Entwicklungsaufgaben der BvB, Planung individueller und
Gruppenangebote, Schnittstellen im Forderprozess

- Arbeit mit dem Kriterien-Pass

- Arbeiten mit Zielvereinbarungen

- Formulierung von individuellen Zielen nach SMART
- Verlauf der Férderplanung

- Férderplan-Dokumentation

DAUER:
2-3 Tage je nach Auswahl der Inhalte

ZIELGRUPPEN:
Mitarbeiter/-innen aus BvB



