Die Entwicklung von Ausbildungsreife stellt alle Beteiligten in der
BvB vor hohe Herausforderungen, um den Ubergang in
Ausbildung erfolgreich zu gestalten. Ausbilder, Sozialpadagogen
und Lehrkrafte sollen gemeinsam mit jedem Jugendlichen an
dessen individuellen Zielen arbeiten und ihn bei seiner
Zielerreichung unterstiitzen.

Im Seminar steht die Arbeit mit dem Kriterienkatalog fiir
Ausbildungsreife im Mittelpunkt. Die Seminarteilnehmer lernen
neue methodische Ansatze als Grundlage der individuellen
Qualifizierungsplanung kennen, die zugleich aktivierend und
motivierend fiir die Jugendlichen in der BvB oder
Aktivierungsmalinahmen sind.

SCHWERPUNKTE:
- BvB-Fachkonzept mit den aktuellen Veranderungen

- Entwicklungsaufgaben von BvB
- Didaktische Uberlegungen zur Arbeit mit BvB-Teilnehmern

- Erarbeitung von Ausbildungsreife nach dem Kriterienkatalog
fir Ausbildungsreife

- Arbeit mit Zielvereinbarungen in der Qualifizierungsplanung
- Planung individueller und Gruppenangebote
- Schnittstellen im Férderprozess

- Umgang mit Widerstanden

DAUER:
2-3 Tage je nach Auswahl der Inhalte

ZIELGRUPPEN:
Mitarbeiter/-innen aus BvB, BerEB oder Aktivierungshilfen fiir
Jingere



